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Pastorens hjorne

Tekst: Gunnar Johnsen, pastor

Gunnar Johnsen.

Foto: Privat

Det var pa 300-tallet at den unge kirken begynte
a feire de store kristne hgytidene. Hovedarkitek-
ten bak det som vi kaller kirkedret var Kyrillos av
Jerusalem, biskop i byen i drene 348- 386. Han
begynte d binde gudstjenestefeiringen sammen
med viktige hendelser i Jesu liv og andre begiven-
heter i Bibelen. I Jerusalem hadde de fordelen av
a kunne knytte dette til de konkrete stedene der
hendelsene hadde skjedd. Slik fikk gudstjeneste-
feiringen en rytme som gjorde og gjor historien
konkret, neerveerende, og hele tiden minner oss
om Jesus liv, dgd, oppstandelse og framveksten
av Jesu kirke pd jord.

Kyrillos begynte med den stille uke og pdsken.
Pasken er en bevegelig hgytid som ikke faller pa
samme tid hvert ar. Den kommer farste sgndag
etter forste fullmdne etter et varjevndggn 20
mars. I dagligtalen snakker vi gjerne om pdsken
som tiden fra palmefredag til og med 2. paske-

dag. Kirkens forstdelse er en annen. Pdsken og
pdsketiden begynner 1. paskedag og varer i 50
dager fram til pinse.

Uka for paskedag kalles den stille uke. Den inn-
ledes med palmesgndag som markerer Jesu inn-
tog i Jerusalem. Lidelseshistorie tar til pa skjcer-
torsdag, og begynner med et maltid. Jesus spiser
sitt siste maltid med disiplene sine. Han gjgr den
uhgrte handlingen d vaske disiplenes fotter. Det
var ikke noe ledere drev med, og aller minst
Guds egen sgnn. Slik modellerer Jesus grunntan-
ken i kristent lederskap - G tjene, ikke herske.
Under dette mdltidet kommer det ogsd fram at
en av disiplene, Judas, skal forrdde Jesus. I tillegg
til dette, innstiftes nattverden.

Lidelseshistorien tar fart pd langfredag. Jesus tas
til fange. Han framstilles bade for jodiske religio-
se ledere, for de romerske makthaverne Pontius
Pilatus og Herodes og ender til slutt opp pa kor-
set. Det er ikke mye triumf over den dagen. Sett
fra sanntid og disiplenes perspektiv, mad alt ha
sett bekmgrkt ut. Jesus var ded, alt hap var ute.

Men det var det ikke. For nd kommer pdskedag
og Jesus oppstandelse. Noe er nytt. For ikke d si:
Alt er nytt. Det var ikke bare Jesus som stod opp
fra de dgde. Det gjor ogsa vi.

Dette er ikke smdtteri. Men nettopp i korset lig-
ger det kristne evangeliet og det kristne myste-
riet. Den stille uke og pdsketiden minner oss om
Jesu dad og oppstandelse. Derfor falger vi hvert
ar Jesus gjennom den stille uke fram mot opp-
standelsen pdskedag.

Ha en velsignet stille uke og pasketid.
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Hvem er vi?

Tekst: Gunnar Johnsen og Robert Knudsen

Aveare og 4 drive menighet er et teamarbeid. Nir mange bidrar med sitt, fir vi gjort mye. Her
ser du hvem som gjor hva av de mest sentrale oppgavene i Vestre.

Utvidet eldsterad

Jan Olav Hegetveit, leder av utvidet eldsterad
Kjetil @vensen sitter i utvidet eldsterad i egenskap av  vaere eldste
Gunnar Johnsen sitter i utvidet eldsterdd i egenskap av & vere pastor

Torunn Nesset sitter i utvidet eldsterad i egenskap av a vaere leder i diakonradet
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Elin Eikeland sitter i utvidet eldsterad i egenskap av & vere leder i forvaltningsradet

Diakonrad

T Torunn Nesset , leder

1 Inger Johanne Fotland Knudsen

Forvaltningsrad

T Elin Eikeland, leder
John Ole Haegeland, @konomiansvarlig

Gunnar Johnsen, daglig leder , meter i forvaltningsradet
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Tonhild Krakenes, administrativ medarbeider , meter i forvaltningsradet

Ansatte

i Gunnar Johnsen, pastor, 100 % fast stilling

T Tonhild Krakenes, administrativ medarbeider, 50 % fast stilling
| Yngve Jorgensen, vaktmester, 20% fast stilling

1 Gunnar Amadeus Syvertsen, menighetsarbeider 20% fast stilling
Qvrige

ﬂ Geir Guttormsen, kasserer

i Nils Erling @degaard, revisor



Dugnad

Tekst: Elin Eikeland, leder av forvaltningsrédet

Lordag 5. april k. 12-16 er det dugnad. Vi tar
varonna ute foran kirken, en storvask pa
kjokkenet og frisker opp et bottekott. Ute
skal vi feie, plante, klippe og rydde. Kjokke-
net skal fa en sjelden inderlig vask. Og batte-
kottet skal blir oppgradert til det bedre.

Alle som kan bidra sosialt og med oppmunt-
rende tilrop er hjertelig velkommen til kaffe-
pause kl. 14 med fersk focaccia og hjemmela-
get aioli. Kanskje pausen kan bli i varsola!

Huvis du kan sette av noen timer denne dagen,
er det supert. Ta med hageredskap, kluter og

planter o.l. som kan komme til nytte sammen
med deg.

Du kan ogsé delta ved a gi smarte vekster,
gode rdd og kloke forslag. Hvis du ikke rekker
det, kan du gjerne ogsa gi penger, eller andre
tjenester som du kan gjere senere (snakkes
gjerne om det!!).

Meld deg pa til Elin Eikeland:
Mob. 48263323 eller

epost: elineikeland@hotmail.com.

Middag

Tekst: Jannike Martinsen Westgaard

Sendag 4. mai etter gudstjeneste og kirkekaffe inviteres du pa middag hjemme hos noen i
menigheten. For & lette organiseringen, er det fint med pamelding pa forhdnd. Pdmelding til
Jannike Martinsen Westgaard t: 48243422, epost: jannickemwestgaard@gmail.com.



Tilsynsbesgk i Vestre - Januar 2025

Tekst: Torunn Nesset, medlem i utvidet eldsteréd

5.-7.januar hadde menigheten «Ordinzrt
tilsyn» med besgk av tilsynsmann for @stre
presbyterium, Jon-Arne Frgyland. Tilsyn med
menighetene er en del av frikirkens generelle
tilsynsordning og skal gjennomferes hvert
tredje ar. Dette kalles «Ordinert tilsyn». I
frikirkens retningslinjer for kirkelig tilsyn
star det blant annet:

«De tilsynsmenn som presbyteriet har kalt til
a utgve tilsyn, skal gjennomfore tilsynsbespk
i alle tilsynsomradets menigheter ordinart
hvert tredje ar.....n.

Retningslinjer for tilsyn i frikirken

Under tilsynsbesgket deltok tilsynsmannen
pa gudstjeneste, kirkekaffe og menighetsmeo-

Beskrivelse av menigheten

te etter kirkekaffen. Han hadde samtaler
med de ansatte, forvaltningsradet, gkonomi-
ansvarlig og utvidet eldsterad. I tillegg motte
han enkeltmedlemmer som hadde bedt om
samtale.

I trdd med retningslinjene gikk tilsynsman-
nen gjennom protokoller fra menighetsme-
ter, budsjettmoter, mgter i utvidet eldsterad
og i forvaltningsradet for de siste tre arene.

Vestre har mottatt rapporten fra tilsynsman-
nen. Her beskriver han menigheten, gir et
kort resyme av de ulike mgtepunktene han
hadde under tilsynsbesgket og gir sine anbe-
falinger til menigheten.

Oslo Vestre frikirke beskrives som en «..veletablert menighet med sterke tradisjoner og hoy-
kirkelig preg». Medlemstallet og antall aktiviteter har gatt noe ned de siste arene. Gjennom-

snittsalderen i menigheten er hoy.

STATISTIKK MEDLEMMER:
AR MEDLEMMED MEDLEM UTEN MEDLEM MEDLEMMER
STEMMERETT  STEMMERETT UNDER 15 TOTALT
2018 177 192 50 369
2019 176 193 51 369
2020 163 199 49 362
2021 167 185 ? 352
2022 163 181 ? 344
2023 161 182 343
2024 156 182 22 338



Utvikling medlemstall:
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Utvikiing | alderstordeling for mediemmer.

Menigheten har utarbeidet en visjon som sier at «Alle som gér i Vestre blir sett og berert av
Gud og mennesker.......»

Strategien har folgende overordnede mal:
A. I Vestre star Bibelen, gudstjenesten og bennefellesskapet, sangen og musikken sentralt.

B. Vestre er en apen og tillitsskapende menighet. Vi arbeider for at alle som kommer til
menigheten skal oppleve at de er velkomne.

C. De som gar i Vestre opplever a bli sett, ivaretatt og a vaere en del at et inkluderende sosi-
alt og andelig fellesskap.

D. Vestre er en raus og nysgjerrig menighet som tor 4 stille spersmal. Vi utfordrer kirke-
samfunnet vi tilhgrer og tjener samfunnet vi er en del av.
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Eldsteradet i Vestre bestar av pastor og en
eldste. Menigheten har etablert et utvidet
eldsterad som bestar av pastor, eldste, leder
for forvaltningsrad, leder for diakonrad og to
medlemmer valgt av menigheten.

Menigheten har fire ansatte i til sammen 1,9
stilling.

Vestre har egne gudstjenester ca. annenhver
sondag. En sendag i maneden er det felles-
gudstjeneste med Storbymenigheten. Noen
sendager spilles det inn nettgudstjenester.
Det er alltid kirkekaffe etter fysiske gudstje-
nester. De siste seks arene har gjennomsnitt-
lig gudstjenestedeltakelse vert ca. 35

Av andre aktiviteter nevnes Apen kirke, se-
niortreff, omsorgsgruppen, julemesse, felles
middag og Bislett kammerkor.

Vestre har et flott kirkebygg. Kostnadene til
vedlikehold er store, og utleievirksomhet
bidrar til bdde & dekke vedlikeholdskostna-

der og til menighetens drift. Blant annet er
Kraftverket, Storbymenigheten og Frikirkens
hovedkontor leietakere. Menighetens gkono-
mi har i flere ar vaert anstrengt, men er i bed-
ring.

Resyme av mgtepunktene med menigheten

I motet med forvaltningsradet og gkonomi-
ansvarlig var temaene forvaltning av eien-
dommen, utleievirksomhet og pkonomi.

I mote med utvidet eldsterad var temaene
arbeid med visjon, strategi og handlingsplan,
ledelsesstruktur, rekruttering av nye eldste,
diakonradets funksjon, medlemsstatus, me-
nighetens malgruppe og trosopplaring.

I menighetsmotet tok tilsynsmannen opp de
sammen temaene som ble diskutert med ut-
videt eldsterad og forvaltningsradet. Deretter
stilte han to spgrsmal som ble diskutert i

grupper:

Sporsmal 1:
Hva er du takknemlig for i menigheten?

Sporsmal 2:
Hvordan kan flere mennesker komme til tro
og bli en del av menigheten?

Menighetens svar:

1 Hgykirkelig uttrykk, fast liturgi
9 Kirkerommet

1 Rom for alle, vennlighet, dpenhet, man
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